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Systematische Literaturanalysen zur Komplexitat

* Qualitative Interviewstudien zur Exploration von
Komplexitatstreibern

* Online-Befragung zur ldentifikation relevanter
Komplexitatsindikatoren im Projektmanagement

» Strukturgleichungsanalyse und Simulationsstudie zu
Komplexitat in Produktionsteams

» Befragung im Forderschwerpunkt



Komplexitatstreiber in digitalisierten Arbeitssystemen

(Ergebnis der Interview-Auswertung; n = 23)
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Innovationsart — Ergebnis der Befragung des Forder-
schwerpunkts ,,Arbeit in der digitalisierten Welt*

Die Digitalisierung er6ffnet Chancen fir technische und soziale Innovationen. Wo wtrden Sie Ihr
Teilvorhaben verorten?*
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Das Forschungs- und Entwicklungsprojekt TransWork wird mit Mitteln des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) in der FordermalRnahme »Arbeit
in der Digitalisierten Welt« (Forderkennzeichen 02L15A160) gefordert und vom
Projekttrager Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser
Prasentation liegt bei den Autor*innen.
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