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Inhalte
• Befragung unter Fach- und Führungskräften der M+E-Industrie
• Umsetzung und Gestaltung von Produktivitätsmanagement
• Nutzung der Digitalisierung für das Produktivitätsmanagement
• Wechselwirkungen zwischen Produktivitätsmanagement und 

Digitalisierung
• Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt

Kostenfrei herunterladen: www.arbeitswissenschaft.net/studie_digitalisierung_2017
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ifaa-Studie „Produktivitätsmanagement im Wandel“
Erste TransWork-Befragung im Jahr 2017



Inhalte
• Befragung unter Fach- und Führungskräften der deutschen 

Wirtschaft
• Schwerpunkte bei Metall- und Elektroindustrie und 

Dienstleistungsbranche
• Erwartungen an die Digitalisierung im Produktivitätsmanagement
• Auswirkungen der Digitalisierung auf Produktivitätsmanagement 

und Arbeitswelt
• Unterstützungsbedarfe

Kostenfrei herunterladen sobald fertiggestellt: 
http://www.arbeitswissenschaft.net
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ifaa-Studie „Produktivitätsstrategien im Wandel“
Zweite TransWork-Befragung im Jahr 2019



Trainingsinhalte
• Aufbau eines Produktionssystems
• Nutzung des Pull-Prinzips
• Beseitigung von Verschwendung nach 7 V
• Etablierung von Standards
• ...
• Ergänzung digital unterstützter Kommunikation
• Erste Durchführung im November 2020

• Film zur analogen Version: https://www.youtube.com/watch?v=6qMWqoX8DEE
• Weitere Informationen: www.learn2lean.de

4

Planspiel zur Nutzung der Digitalisierung in der Produktion
Produktivitätszuwachs durch Informationsmanagement



Inhalte
• Bietet aktuelle Praxisbeispiele zur Nutzung der Digitalisierung in 

der Industrie
• Beschreibt erprobte übertragbare betriebliche Vorgehensweisen
• Enthält Handlungshilfen für die Arbeitsgestaltung der Zukunft
• Ermöglicht eine Steigerung der Produktivität durch 

bedarfsgerechte Digitalisierung
• Beinhaltet Erfolgsfaktoren als Lessons-Learned
• Open Access
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Buch „Produktivitätsmanagement 4.0“
Frei verfügbar als OpenAccess



Inhalte
• Produktivität – Schlüssel zum Erfolg 
• Ganzheitliche Vorgehensweise

• Analyse der Ausgangssituation
• Potenzialbewertung und Zieldefinition 
• Auswahl und Planung konkreter Maßnahmen
• Umsetzung von Maßnahmen 
• Erfolgskontrolle

• Ordnungs- und Gestaltungsrahmen mit Beispielen
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Broschüre „Produktivitätsmanagement 4.0“
Praktische Handlungshilfe

Produktivitätsmanagement 4.0
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