Arbeitsfelder

auf die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten
5.1 Erfolgsfaktoren

2. Identifikation von Good Practice und Erfolgsfaktoren bei der
Gestaltung und Regulierung neuer Arbeitsformen.

5.2 Entwicklung Transfermaterialien

5.3 Betriebliche Transferaktivitaten

5.4 Qualifizierungsbausteine und
Weiterbildungskonzepte

Analyse der Auswirkungen fortschreitender Digitalisierung
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Zukunftswerkstatt Digitalisierung am 11./12.5.2017
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Erreichbarkeit und Entgrenzung

Umgang mit Daten, Datenschutz
Automatisierung und Robotik - Rationalisierung
Personalplanung

Kompetenzen und Weiterbildung
Arbeitsverdichtung

Gesundheitsschutz und Digitalisierung
Einkommensstrukturen verandern sich
Flhrung

Dequalifizierung
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Ergebnis ZukLﬁ:tswerkstatt:

 ver.di-Digitalisierungsnetzwerkes fur Betriebs- und Personalrate im

[

Mitgliedernetz — seit Oktober 2017 online.
Interessentendatenbank ist eingerichtet und wird kontinuierlich erganzt.

Aufbau:

Aktuelles
Informationen
Bildungsbausteine
Handlungshilfen
Glossar

||
vercl

Start  Digitalisierungsn...

Suche Q

E Gruppe bearbeiten

M Gruppentalk

B Aktuelles

B Termine - Veranstaltungshinweise
zum Thema Digitalisierung

i verdi - Infos, Materialien,
Positionierungen zum Thema

Digitalisierung

B Handreichungen und
Gestaltungshilfen zur Digitalisierung

i Branchenanalysen

i Betriebs- und Dienstversinbarungen,
Tarifvertrdge

B Materialien zum Thema
Digitalisierung

Digitalisierungsnetzwerk flir Betriebs- und Personalréte

Termine der Gruppe

Momentan kein Termin vorhanden

Themen der Gruppe

e

Alle

Zeitleiste

[ e

% 26.03.2019, 11:21, Bereich: "Termine - Veranstaltungshiny ~
b Digitalisierung”

Matthias Lindner erzeugte den Dateiordner: "Blended-Learning-
und Personalrdt®innen: Weiterbildung im Zeitalter von Industrie

3 27.02.2019, 18:22, Bereich: "Termine - Veranstaltungshiny
Digitalisierung”

Barbara Susec erzeugte das Thema: "Veranstaltung Arbeit 4.0 p

Lésungen und Impulse, Berlin, 4. April 2019" PS

% 25.02.2019, 15:21, Bereich: "Termine - Veranstaltungshiny

b Digitalisierung” ..

Matthias Lindner erzeugte die Dateir "Expertinnen Workshop En )

final.pdf” [ ] Y

25.02.2019, 15:30, Bereich: "Termine - Veranstaltungshin ’ [ J
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SEMINAR: Gute Digitale Arbeit — Kriterien und ihre Leitlinien
« Zielgruppe: Interessierte Beschéftigte
* Inhalte:
* Veranderung durch Digitalisierung der letzten funf Jahre
« Vorstellung der Szenarien der Arbeitskrafteentwicklung
« Gute Digitale Arbeit — Kriterien und ihre Leitlinien
* Handlungsbedarf im eigenen Unternehmen

SEMINAR: Algorithmen — Kinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt
« Zielgruppe: Interessierte Beschaftigte
* Inhalte:
« Algorithmen, Kunstliche Intelligenz — was genau steckt dahinter?
* Kl im Arbeits- und Privatleben

« Szenarien der Arbeitskrafteentwicklung vor dem Hintergrund des Einsatzes digitaler
Technologien

+ KI-Anwendungen im Betrieb und Gestaltungsmadglichkeiten durch Interessensvertretungen - =
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Workshops zu Fra

agen der Regullerung VO

Fachbereichstbergreifend werden Empfehlungen fir Tarifvertrage und Betriebs-/Dienstvereinbarungen
entwickelt, die den digitalen Wandel in den Unternehmen positiv und vorausschauend gestalten. Eine pro-
aktive Beteiligung von Interessenvertretungen und Beschaftigten ist dafiir die Voraussetzung

——
Workshops in Kooperation mit Transwork: ;uywjjfa;i/m &4%‘&5’/’1‘» , "/Zﬁ,ﬁﬁ’:d
- Entlastung (2019), Dokumentation unter: www.transwork.verdi.de 3
Ausblick 2020: 5% '
- Workshop am 25.5.2020 in Berlin WM% st 2
(Prozesse bei Digitalisierung/KI| sowie Qualifizierung)

- Veroffentlichungen zu den Empfehlungen




Workshops zu den Themen:

1. Gute Arbeit durch KI? Potenziale und
Risiken fur die Arbeitsgestaltung

Input: Prof. Dr.-Ing. Susanne Mitze-

Niewohner, IAW der RWTH Aachen; Karl-
Heinz Brandl, ver.di-Bundesverwaltung

1. Gestaltungskriterien fur gute
Assistenzsysteme

Input: Dr. Bernd Dworschak, Fraunhofer -
IAO: Kathrin Schnalzer, Fraunhofer IAO

Digitalisierungskongress 2019 .
Kunstliche Intelligenz - Wer steuert wen?
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TransWork-Anwendertag
8. November 2019 10-14 Uhr
in der ver.di- Bundesverwaltung / Paula Thiede Ufer 10 / 10179 Berlin

Digitalen Technologien wirken sich auf Beschaftigung und Arbeit, den Gesundheitsschutz sowie die
Unternehmensorganisation aus. Auf dem Anwendertag des vom Bundesministeriums fir Bildung

und Forschung gefdrderten Forschungsprojekts TransWork prasentieren elf Forschungsprojekte aus
den Themenfeldern:

Gestaltung vernetzt flexibler Arbeit und
Arbeitsgestaltung im digitalen Veranderungsprozess
Ldsungsansatze fur das Arbeiten in der digitalen Welt auf einem Marktplatz®.

Arbeitswissenschaftlersinnen und Unternehmer*innen standen flr Informationen und Beratung zur
Verfligung. Neben dem Marktplatz gab es Impulsvortrage und Ergebnisprasentationen.
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11 Projekte
6 Vortrage

Ca. 60 Teilnehmende
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,Kompetenzen und Qualifikationen aktuell halten”

— Qualifizierung und Weiterbildung __

e Staatlich geforderte Bildungsteilzeit

» Erfassung der primdren und sekunddren e Qualifizierungsguthaben
Qualifikation von Beschaftigten

e Arbeits- und Aufgabenfelder der Zukunft
identifizieren und .
Qualifikationsanforderungen definieren .

e Lernformate festlegen °

e Arbeitsaufgaben, Inhalte und
Zeitressourcen an die Qualifizierungsziele
anpassen « o e
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