APRxDI

Arbeits- und prozessorientierte
Digitalisierung in Industrieunternehmen
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Gefordert durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und den Europaischen

Sozialfonds. Begleitet durch den Projekttrager Karlsruhe.
Weitere Informationen unter www.aprodi-projekt.de



http://www.aprodi-projekt.de/

Was machen wir?

Wir erproben neue Wege der Gestaltung von
IT-unterstiitzten Arbeitssystemen in den Betrieben:

Das technische System
soll die Arbeit
moglichst optimal
unterstutzen!
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partizipativ

ganzheitlich




APRODI — Unsere Fragen

Wie kann ein sozio-technischer , Digitalisierungsprozess” auf Grundlage der
betrieblichen und individuellen Voraussetzungen maoglichst optimal fur Betrieb
und Beschaftigte gestaltet werden?

— Welche hemmenden und fordernden Faktoren sind dabei zu bearbeiten?

— Wie lassen sich vorhandene Potenziale erschlieBen und Risiken mdglichst

\ frihzeitig ermitteln und verhindern?

J

/VVie kann und sollte diefligunb

— Wie konnen solche betrieblicheh
sozio-technischen Einfihrungs-

prozesse mit geeigneten
der Beschaftigten in diesen Prozessen Instrumenten und Hilfsmitteln
gestaltet werden, um eine mdglichst unterstutzt werden?
gute arbeitsplatznahe technische und — Welche Qualifizierungs- und
organisatorische Unterstitzung der UnterstiitzungsmaBnahmen
@rbeitsprozesse zu gewabhrleisten? J \ haben sich bewahrt? J




Ein Vorgehen — viele Themen

T, S, S

Orientierung Fokussierung Realisierung
Wo stehen wir? Was ist zu tun? Packen wir es an!
Wo wollen wir hin? Wie mobilisieren wir Wie gehen wir mit
Was ist das Ziel? Energie? Problemen um?
Riickmeldeschleifen Riickmeldeschleifen Rickmeldeschleifen

www.aprodi-projekt.de



Ein Vorgehen — viele Themen
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Dig. Assistenzsysteme zur
mitarbeiterorientierten
Unterstitzung komplexer
Montageprozesse
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Digitalisierung
begreifbar machen
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Digitales Shopfloor- ot
Management Optimierung der Beteiligungs-
bei Gruppenarbeit : | kultur im Schichtbetrieb einer
1 @ High Performance Arbeitskultur

Unterstltzung komplexer
Instandhaltungsaufgaben
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Abschlussveranstaltung am 18.6.2020

Arbeits- und prozessorientiert digitalisieren: Wie
geht das?

Karte  Satellit @

:  18.06.2020, 08:00 - 16:30 Uhr
ZF Friedrichshafen AG
Emnst-Sachs-Strafle 62, 97424 Schweinfurt

Veranstaltung

Kosten: kostenlos

JETZT ANMELDEN
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Gabriele Held
Projektleiterin

06196 495 3226
held@rkw.de
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