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Sehr geehrte Damen und Herren; liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

ver.di-Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft und Input Consulting laden herzlich zum Anwendertag des
TransWork-Projekts ein.

Digitalisierung beeinflusst bereits heute unsere Arbeitswelt, doch der gro3e Transformationsprozess mit all
seinen Auswirkungen der digitalen Technologien auf Beschaftigung und Arbeitsmarkte, den Gesundheitsschutz
sowie die Unternehmensorganisation steht noch bevor.

Im Rahmen des Forschungsprogramms "Zukunft der Arbeit" (2014-2020) des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung (BMBF) untersuchen insgesamt 29 Projekte die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeit.
Sie analysieren, bewerten und bereiten Beispiele fur die Gestaltung von guter Arbeit zielgruppengerecht fir den
Transfer auf. Der Forderschwerpunkt greift zentrale Ziele des Forschungsprogramms auf, anwendbare Lésungen
zu finden, um Wertschépfung und Arbeitsplatze in Deutschland zu erhalten und auszubauen, Arbeit
wirtschaftlich und sozialvertraglich zu organisieren sowie die Produktions- und Dienstleistungsprozesse effizient
zu gestalten. Auswirkungen der digitalen Technologien auf Beschaftigung und Arbeit, den Gesundheitsschutz
sowie die Unternehmensorganisation werden betrachtet und Losungsansatze fur das Arbeiten in der digitalen
Welt zu entwickelt.

Auf der Veranstaltung prasentieren 11 Forschungsprojekte aus den Themenfeldern:
Gestaltung vernetzt flexibler Arbeit und
Arbeitsgestaltung im digitalen Veranderungsprozess

die Ergebnisse lhrer Forschung und Anwendung auf einem ,,Marktplatz”. Arbeitswissenschaftler*innen und
Unternehmer*innen stehen fur Informationen und Beratung zur Verfigung. Neben dem Marktplatz werden
Impulsvortradge und Ergebnisprasentationen gehalten.

Ansprechpartner:

Matthias Lindner (ver.di): matthias.lindner@verdi.de | Mario Daum (Input-Consulting): daum@input-consulting.de

Weitere Informationen unter: www.transwork.de | www.innovation-gute-arbeit.verdi.de | www.input-consulting.de
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Die Projekte

1. AKTIV-kommunal: Arbeitsgestaltung fir kommunale Unternehmen in digitalen Innovations- und
Veranderungsprozessen

2. DigiRAB: Sicheres Arbeiten auf der digitalisierten Baustelle

3. DigiTraln 4.0: Indiziert. Transformiert. Digitalisiert. Instrumente fir den erfolgreichen Wandel ins
Arbeiten 4.0

4. EdA: Empowerment in der digitalisierten Arbeitswelt - Nachhaltige Konzepte fir die Digitalisierung
entwickeln

5. GAMOR: Spielifizierte kollaborative Dienste-Plattform fur Pflegeberufe
6. Hierda: Humanisierung digitaler Arbeit durch Cowork-Spaces

7. ICU: Internes Crowdsourcing in Unternehmen: Arbeitnehmer- gerechte Prozessinnovationen durch
digitale Beteiligung von Mitarbeiter/innen

8. KolLeGe: Interagieren, koordinieren und lernen — Chancen und Herausforderungen der
Digitalisierung in der ambulanten Pflege

9. Pro-DigiLog: Gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung fir digitalisierte Dispositions- und
Dokumentationsaufgaben in der Logistik

10. SANDRA: Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft durch Erreichbarkeitsmanagement

11. SB: Digital: Social Business: Digitale soziale Netzwerke als Mittel zur Gestaltung attraktiver Arbeit
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